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太平洋區幼兒教育研究學會（香港）(PECERA-HK) 
《行政長官 2026 年施政報告》建議 

 

 

太平洋區幼兒教育研究學會（香港）的首要宗旨是為幼兒教育專業研究學者及從事促進

幼兒發展與成長的同工及專業人士，提供學術交流與合作的平台，以攜手促進幼兒發展，

提升教育質素。兒童的成長與發展一直是本學會的重點關注。 

本學會認同過去兩年的施政報告均能針對實際情況，釐訂有利香港發展的政策，包括鼓

勵生育，投放資源以支援在職父母，增加資助獨立幼兒中心日間照顧數目及「鄰里支援

幼兒照顧計劃」名額，並擴展多元支援配套。此外，政府推出的「家有初生優先配屋計

劃」，及新生嬰兒父母現金獎勵等，能在不同範疇締造多項推動育兒環境的德政，取得積

極成效。 

然而，考慮到香港目前受財政限制，本學會建議政府持續推動家庭友善城市建設，並務

實地優化現有資源配置與運用，提升投入產出比例，同時兼顧資源效用最大化，提升服

務質素及推動創新發展。本學會就促進持續優化幼兒教育及家庭支援環境的策略，提出

以下六大原則及建議： 
 

1. 表揚及善用社會各方為民所需投放資源的貢獻 

香港有不少機構、團體或公司成立基金會，惠及弱勢和有需要人士；亦有很多學術團體，

憑藉其學術專長，研發各類評估手法或專業服務模式，且不少已結集成網上資源，可作

廣泛應用。建議政府善用以上已經研發的成果，主動表揚他們的貢獻，以鼓勵他們積極

開展更多的研發工作。此舉無疑可增潤服務的專業能力，政府從中也可採納配合施政的

方案。 

 
2.  積極推動跨界別及超地域的協作 

本學會建議政府除投放本身的資源以促進香港發展外，也應該積極推動並整合跨界別及

超地域的協作。香港是一個聯通世界的開放型城巿，能輕易地掌握到最新和最多的國際

資訊，所以政府在整合本地資料的同時，如何有效地引入國際資源並加以運用，配合香
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港的需要，政府便成為推動齒輪的軸心。以幼兒教育為例，闡明善用專業資源可達致推

動多方協作的成效： 

幼兒教師工作量大和壓力高是不爭事實，如何在不用增聘人手之下可以有效地紓緩他們

的工作量和壓力呢？ 

可考慮以「優質教育基金」成為幼兒教育界和人工智能研發機構的中介，創建支援教師

工作的軟件，如運用 AI 攝錄幼兒在活動時的表情變化、肌力控制、身體姿勢、反應時間
等，作為蒐集每位幼兒在智能、社交、體能及語言等各方面的數據，並整理和做初步分

析。教師取得這些資料後，便可以進一步進行核實和深入分析，作為編寫教學計劃及撰

寫兒童發展報告的參考資料之一。單是以上 AI 攝錄和整理分析等工作，已經節省了老師
個別觀察和記錄幼兒各方面的表現、拍攝及資料整理的時間。教師騰出來的時間可以與

幼兒進行更充足的互動，並鷹架幼兒的發展及家長工作等。由此可見，引入人工智能工

具輔助教師教學最少達至三贏局面： 
 

(i) 政府得力於基金支持研發人工智能工具，節省使用本身的資源； 
 

(ii) 人工智能研發拓展至幼兒教育界，可擴闊研發和應用的版塊，更有利香港成為高
端人工智能研發基地，可作其他地區的借鏡；及 
 

(iii) 幼兒教育界在人工智能工具的幫助下，以數據化的管理和應用，可減輕學校的行
政工作和教師的工作量，有助提升教學質素。 

 

本學會認為善用社會及專業資源，推動跨界別、超地域的專業協作，可預見能開拓社會的

新局面。 

 

3.  完善社區及生活環境，構建宜居及育兒城市 

本學會支持增加「鄰里支援幼兒照顧計劃」，並建議從以下角度完善： 

(i) 由專業培訓機構提供一致且有效的社區保姆培訓，包括基本與持續進修課程。 
 

(ii) 建立認證或註冊制度，並公開相關資料供查閱。 
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(iii) 定期與突擊家訪，由專業督導檢查保姆的環境及活動情況，並與保姆進行交流，
評估其整體表現。 

 

4.  革新固有服務 ，以打破傳統框架 

本學會觀察到不少服務的模式未能趕上目前社會變遷及家庭需求的變化，政府急需與時

並進重新修訂原有服務的關鍵績效指標（KPI）。去年施政報告已試行將四所原有青少年中
心的服務增設零至六歲的嬰幼兒服務，本學會促請政府加大加快轉型的力度，盡早惠及

全港幼兒及其家庭。 

此外，建議政府簡化和推廣社區設施的使用，如：體育館、運動場和郊野公園等。同時，

完善社區設施，例如：優化博物館設施，設立專供兒童使用的展館或活動室，使公帑運

用到合適老幼咸宜的家庭活動，促進家庭和諧。 

上述建議的重點在於政府能按社會各項變化和需要來靈活調動社會資源，使資源分配到

位，達至創建香港成為兒童及家庭友善城市。 

 

5.  拆牆鬆綁，促進跨部門協同效應 

建議政府重新檢視各部門工作，協調和整合各自進行類近的項目，以家長工作為例，目

前，計有教育局、民政事務局、社會福利署及衛生署均有涉足家長工作。政府應該協調

和整合相關的工作，使能產生協同效應，以善用資源為目標，減輕耗費公帑。 

此外，建議政府合併資助獨立幼兒中心的相近津貼項目，簡化行政程序，提升資源使用

效率。本學會建議檢討現時發放津貼的機制，並按津貼之屬性進行整合，以簡化行政程

序，使人力資源運用得宜，定有助提升幼稚園整體的營運效能。  

 

6.  服務以彈性及多層次支援，避免標籤效應 

現有社會服務比較專注於一種對象或領域，這類服務強調針對特定服務對象的需求，提

供專門且集中的支援。然而，每個個體均有多重角色和需要，專門且集中的服務未必能

滿足個體的多層次需要，且易產生標籤和被排斥的效果。政府需適時擴闊思維，除現有

專項的服務模式外，亦需考量提供多元或綜合性的服務模式，以期更靈活迎合不同個體

的多層次需求。 
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總結 

本學會殷切期望政府將社會現有的資源善加運用，對具有發展潛力及成效明顯的服務加

大資源投放，實現資源精準分配，達到可持續發展的目標。 

 

本學會樂見政府在支持生育及在幼兒教育方面的多項政策初見成效，期望《行政長官

2026 年施政報告》能持續推動以家庭為本、以幼兒全人發展為核心的政策措施。本學會

樂意與政府及業界攜手，共同推動香港成為真正的兒童及家庭友善城市。 

 

 

太平洋區幼兒教育研究學會（香港） 

主席 

李麗雲博士 
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甘秀雲博士 
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